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CAPITOLO PRIMO
DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPI E MEZZ| PER REALIZZARLI.

Articolo 1
Costituzione

1.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA , la cui attivita’ €’ regolata dal presente stafitaina
organizzazione apolitica, senza fini di lucro, ciepropone di promuovere i rapporti di
cooperazione economica tra I'ltalia e la Bulgagtimolando ed assistendo la presenza, gli
interessi e le attivita economiche e commercialighe in Bulgaria, nonché agevolando i
contatti tra gli imprenditori ed operatori econoniialiani e le Autorita italiane e bulgare.

1.2. CONFINDUSTRIA BULGARIA viene costituita ai sensi dell’'art. 19 e succesdella
Legge per le persone giuridiche senza fine di lucro

1.3. CONFINDUSTRIA BULGARIA agisce e opera nelle proprie attivita’ in qualith’
socio aggregato della Confederazione Generalelrdilistria Italiana (Confindustria), come
deliberato dalla Giunta di Confindustria in dataN2&rzo 2010.

1.4 CONFINDUSTRIA BULGARIA riconosce nellAmbasciatore d’ltalia in Bulgaria il
proprio referente istituzionale e persegue i praiettivi in sintonia e collaborazione con
I'azione dell’Ambasciata.

1.5. CONFINDUSTRIA BULGARIA adotta il Codice etico confederale e la Cartaveéori
associativi, che costituiscono parte integrantepdesente Statuto.

1.6. 1l logo di CONFINDUSTRIA BULGARIA sara’ formato dal logo di Confindustria e
dall'indicazione del nome dCONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 2
Denominazione

2.1. La denominazione ufficiale dCONFINDUSTRIA BULGARIA é: Confindustria

Bulgaria.

2.2.La denominazione, la sede e l'indirizzo socialejaie i dati di registrazione, incluso il
numero BULSTAT dovranno essere presenti in tuttidocumenti ufficiali e nella

corrispondenza, rilasciati in nome A@ONFINDUSTRIA BULGARIA o0 in nome dei suoi

organi di amministrazione.

Articolo 3
Sede

3.1.La sede dCONFINDUSTRIA BULGARIA viene stabilita in Sofia (Bulgaria).

3.2. L'indirizzo sociale diCONFINDUSTRIA BULGARIA sara a Sofia, viale Dragan
Tsankov 36, Interpred.

3.3. L'indirizzo sociale di CONFINDUSTRIA BULGARIA pu0 essere cambiato con
delibera dell'’Assemblea Generale.

Articolo 4
Personalita giuridica

4.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA € una persona giuridica senza fine di lucro chégsvo
la propria attivita in interesse privato, ad eseloisbeneficio degli Associati, iscritta nel
Registro delle persone giuridiche senza fini drdy@resso il tribunale regionale di Sofia.



Articolo 5
Indipendenza

5.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA ¢ indipendente da ogni ente statale, organizzazion
partito politico.

5.2. CONFINDUSTRIA BULGARIA svolgera la propria attivita sulla base dei ppndi
pieno rispetto dell'ordinamento giuridico bulgarmnché delle rispettive competenze delle
istituzioni dello Stato bulgaro e dei soci che comgponoCONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 6
Durata

6.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA si costituisce per un periodo illimitato.

Articolo 7
Scopi e obiettivi

7.1 CONFINDUSTRIA BULGARIA ha lo scopo e I'obiettivo di provvedere alla tatdegli
interessi degli Associati effettivi (d’ora in p@ fAssociate” o gli “Associati” o i “Soci”) e di
assisterli in tutti i problemi che direttamenteindirettamente li riguardano.
7.2. A tale scopo,CONFINDUSTRIA BULGARIA ha facolta, qualora espressamente
richiesto, di rappresentare le proprie Associaté raoporti con qualsiasi Autorita,
Amministrazione pubblica od Ente, anche comunitasidnternazionale, nonché con le
Organizzazionieconomiche, pubbliche, sociali e culturali costéuiln tale contesto si
afferma la volonta di realizzare la piu ampia aotaia per 'effettiva tutela degli interessi
imprenditoriali.
7.3. CONFINDUSTRIA BULGARIA persegue altresi lo scopo di favorire lo sviluggloil
progresso dell'industria italiana in Bulgaria pramwando nella societa e presso gli
imprenditori coscienza dei valori propri dell'impditorialita nel contesto di una libera
societa’ in sviluppo.
7.4.1n particolareCONFINDUSTRIA BULGARIA si propone di:
a) concorrere a promuovere con le istituzioni, le argaazioni economiche, politiche,
sociali e culturali della Bulgaria e dell'ltalia,a®n similari o sinergiche istituzioni ed
organizzazioni in campo nazionale ed internazigrsggito e forme di collaborazione che
consentano di perseguire in comune piu vaste findliprogresso e sviluppo;
b) favorire la conoscenza, la collaborazione e ladsoieta delle Associate, tra di loro e
nei confronti di CONFINDUSTRIA BULGARIA , agevolando i contatti tra gli
imprenditori e gli operatori economici italianie Autorita italiane e bulgare;
c) fornire assistenza alle Associate, se richiestiée neaterie di interesse aziendale;
d) provvedere, con la collaborazione delle Assoclte,rilevazione ed all'accertamento
di dati statistici riguardanti le attivita’ econothe e commerciali per il piu efficace
conseguimento dei fini statutari;
e) contribuire ad elaborare, con i competenti Organiyati e pubblici, eventuali
programmi e piani per lo sviluppo imprenditorialpremuovere I'adozione delle politiche
economiche e industriali e i processi di ammodeeramdelle pubbliche amministrazioni
idonei a consentire un contesto competitivo deldta produttiva bulgara;
f) promuovere e curare dibattiti e convegni su tenunemici, sociali e culturali di
generale interesse, nonche la eventuale pubblimazith periodici, riviste, monografie
interessanti le attivita’ economiche e commercelprovvedere all'informativa relativa ai
problemi generali e specifici dellimprenditorialie delle industrie;



g) adoperarsi per la risoluzione, qualora richiestelled questioni e vertenze che
insorgessero tra le Associate, svolgendo opera daticikazione e promuovendo,
all’'occorrenza, composizioni ed arbitrati;

h) provvedere alla designazione ed alla nomina di progppresentanti presso enti,
amministrazioni, istituzioni, commissioni ed orgazazioni in genere, in cui la propria
rappresentanza sia richiesta e di adoperarsi re@pi@nti presso enti, amministrazioni,
istituzioni, commissioni ed organizzazioni per o#da in tutti gli organismi in cui si

ravvisi 'opportunita di una presenza imprenditt&ja

i) svolgere attivita di beneficenza a favore di erdgrganismi aventi finalita benefiche;

j) adempiere a tutti gli altri compiti particolari ckenissero deliberati di volta in volta
dal’Assemblea Generale degli Associati e compierene, tutti quegli atti e svolgere

guelle attivita che appaiono rispondenti al pergaguato dei fini associativi.

Articolo 8
Attivita strumentali

8.1. Per raggiungere gli scopi di cui allarticolo prdeate, CONFINDUSTRIA
BULGARIA, in collaborazione con il Sistema Italia, si adoppea ricercare le migliori
modalita di sostegno e collaborazione fra gli inmgiieori ed operatori economici italiani e
bulgari, nonché con gli altri soggetti eventualneemiteressati nell’organizzazione e/o nel
patrocinio di eventi o manifestazioni che sianoalizzate all’allargamento ed alla
valorizzazione della presenza imprenditorialeataéi in Bulgaria.

8.2. Nell'ambito dei propri fini ideali, CONFINDUSTRIA BULGARIA si adopera a
svolgere altre attivita, permesse dalla legge, st collegate o affini alla propria attivita
principale.

CAPITOLO SECONDO
APPARTENENZA, DIRITTI E OBBLIGHI, QUOTE DEGLI ASSOC IATI
EFFETTIVI.

Articolo 9
Requisiti di ammissibilita

9.1. Associati effettivi iCONFINDUSTRIA BULGARIA possono essere persone fisiche o
giuridiche italiane che operino in Bulgaria oppuyrersone giuridiche bulgare aventi una
partecipazione di persone fisiche o giuridichaatss.

9.2. Possono essere Associati GONFINDUSTRIA BULGARIA persone fisiche o
giuridiche non italiane (bulgare o di Paesi techg rientrino in almeno una delle seguenti
casistiche:

a) professionisti 0 societa’ di servizi e/o consake con una comprovata esperienza di
proficua e fattiva collaborazione con imprese dqu#pazione italiana operanti in Bulgaria;

b) aziende commerciali che operino in Bulgaria umlda’ di rappresentanti di aziende
italiane, le quali manifestino esplicitamente lehresta che la propria societa’ rappresentante
diventi socio effettivo dCONFINDUSTRIA BULGARIA .

9.3.Possono essere membri effettiviRDNFINDUSTRIA BULGARIA anche i cittadini, le
organizzazioni, gli istituti e le associazioni igali, bulgari o di Paesi terzi, a condizione che
esercitino un’attivitd che possa favorire gli obiét perseguiti daCONFINDUSTRIA
BULGARIA .



Articolo 10
Ammissione di associati effettivi

10.1. L’'ammissione di nuovi Associati EONFINDUSTRIA BULGARIA avviene sulla
base del giudizio insindacabile del Consiglio Diwet mediante delibera dello stesso, previa
domanda scritta dell'interessato, nella quale dodichiara di essere a conoscenza e di
accettare i fini e lo Statuto CONFINDUSTRIA BULGARIA , di contribuire alla loro
realizzazione e di eseguire le decisioni degli orgdamministrazione del medesimo; la
domanda di ammissione va corredata dai relativudmmnti accertanti 'adempimento delle
condizioni di partecipazione, visti nell’articologeedente.

10.2. L’'ammissione puo anche avvenire su invito da paite CONFINDUSTRIA
BULGARIA stessa.

10.3.Per quanto concerne I'appartenenZ2@NFINDUSTRIA BULGARIA , sono membri,
ove lo desiderino, tutti i partecipanti all’AssemélCostitutiva.

10.4.Gli Associati effettivi diCONFINDUSTRIA BULGARIA si possono distinguere per
categorie su decisione e in conformita’ ai critepprovati dal’Assemblea generale. Gli
Associati effettivi hanno pari diritti e obblighg prescindere dalla categoria, alla quale
appartengono.

10.5. Tutti gli Associati vengono iscritti nel Registroegli Associati tenuto da
CONFINDUSTRIA BULGARIA ; tale registro certifica ufficialmente, ad ognifetfo
organizzativo, I'appartenenza dellimpresaCONFINDUSTRIA BULGARIA stesso. In
esso saranno riportati tutti i dati di identifioaze della ditta, la data di iscrizione e la
eventuale data di cessazione.

10.6. Contro la deliberazione negativa del Consiglioeivo I'impresa interessata potra
ricorrere ai Probiviri che entro sessanta giorriaddata di ricevimento del ricorso, che non
ha effetto sospensivo, potranno chiedere al Canslgirettivo di prendere nuovamente in
riesame la domanda.

10.7.1l cambio di ragione sociale non estingue il rappassociativo.

Articolo 11
Qualifica di Socio Onorario

11.1.Su proposta del Consiglio Direttivo, I'Assemblean@ele ha la facolta di conferire la

gualifica di Associato “onorario” a persone ed & ehe si siano resi benemeriti nel campo
dei rapporti economici, finanziari e culturali teaBulgaria e I'ltalia.

11.2.L’Associato onorario gode gli stessi diritti delB&ociato effettivo, salvo quello di voto,

mentre non e tenuto a versare contributi.

Articolo 12
Diritti degli Associati

12.1.0gni Associato effettivo (d’ora in poi “Associatdip diritto:

a) di eleggere ed essere eletto negli organi di anstng@ione dCONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

b) di partecipare con il proprio voto alla formaziodelle decisioni dell’Assemblea
generale. Ogni Associato ha diritto ad un solo vedoalla rappresentanza di un
massimo di una delega,;

c) diricevere e richiedere informazioni, di controfia di partecipare alle discussioni e
valutazioni dell'attivita svolta d€ONFINDUSTRIA BULGARIA e dagli Organi



Efettivi di amministrazione dello stesso.
d) di usufruire delle attivita e dei servizi erogdtiCONFINDUSTRIA BULGARIA ;
e) di partecipare a tutte le manifestazioni organizzala CONFINDUSTRIA
BULGARIA ;
f) dilasciareCONFINDUSTRIA BULGARIA per propria volonta

Articolo 13
Obblighi degli Associati

13.1 L’adesione aCONFINDUSTRIA BULGARIA  comporta I'obbligo per ciascun
Associato di osservare il presente statuto e ib@@izioni adottate dai competenti Organi .
13.2.0gni Associato ha I'obbligo di:
a) osservare lo Statuto;
b) contribuire alla realizzazione degli scopi sociali;
C) partecipare attivamente alle attivita@QIDNFINDUSTRIA BULGARIA ;
d) pagare le quote associative deliberate dall’Assemn@enerale non oltre 30 gg
dalla data di scadenza, salvo comunicazione perzondettera raccomandata
indirizzata al Consiglio Direttivo entro 30 gg pandella scadenza stessa. Per i nuovi
ammessi, non oltre due mesi dalla data della coragione da parte di
CONFINDUSTRIA BULGARIA di avvenuta iscrizione;
e) non svolgere attivita e propaganda politica nelbaondi CONFINDUSTRIA
BULGARIA o0 per suo tramite;
f) non utilizzare la sua appartenenzeC®NFINDUSTRIA BULGARIA per
scopi personali o che vanno contro lo Statuto.
Q) l'attivita delle imprese associate deve essereigas@ secondo i principi della
deontologia professionale e della lealta’ impremritle e non deve essere lesiva
dellimmagine della categoria, tutelata dall’Assaibne, né di alcuno dei suoi
partecipanti.
13.3. In caso di inadempienza di cui all’art.13.2 (a,ed,ed f), I’Associato pud essere
assoggettato alle seguenti sanzioni, in ordinecergs di gravita :
a) ammonizione verbale comunicata dal Presidente;
b) censura scritta del Presidente;
C) sospensione dei servizi, deliberata dal Consigiretbivo;
d) decadenza degli incarichi associativi ricoperti;
e) espulsione deliberata secondo le modalita dell1&13.
13.4. Gli Associati si impegnano a fornire @ONFINDUSTRIA BULGARIA i dati e le
informazioni, di carattere non riservato, che siadassi richiesti nel loro interesse generale o
nell’ambito delle attribuzioni dello stes&ONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 14
Quota associativa

14.11 a definizione dellammontare della quota d’isonizé e di quella associativa avviene
annualmente su proposta del Consiglio Direttivo uecessiva delibera dellAssemblea
Generale.

Articolo 15
Titolarita dei diritti e degli obblighi



15.1.1 diritti e gli obblighi del socio, inclusi quellpatrimoniali, sono intrasferibili e non
possono trapassare a terzi in caso di morte oso dacessazione della partecipazione.

Articolo 16
Cessazione della qualita di Associato. Espulsione.

16.1.La partecipazione dell’AssociatcGONFINDUSTRIA BULGARIA cessa:
a) Con comunicazione scritta per mezzo di letteracaandata indirizzata al Consiglio

Direttivo;

b) Con la morte o l'interdizione del socio;

c) Con la cessazione della persona giuridica — sodio CONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

d) Con la cessazione @ONFINDUSTRIA BULGARIA ;

e) Con la decadenza del socio.
16.2. Ogni Associato pu0 cessare la propria partecipazien CONFINDUSTRIA
BULGARIA inviandone comunicazione scritta al Presidenteale@€onsiglio Direttivo di
CONFINDUSTRIA BULGARIA . Il Consiglio Direttivo delibera sulla richiestanteo la
prima seduta ordinaria.
16.3 Ogni membro che non rispetti le clausole dellat@b, che per la propria condotta
controproducente possa arrecare danno alle finaditallimmagine diCONFINDUSTRIA
BULGARIA , puo essere espulso @ONFINDUSTRIA BULGARIA stessa su decisione
del Consiglio Direttivo presa dai due terzi dei qamti, previo ascolto o lettura delle
spiegazioni scritte dell’interessato.
16.4 Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivda pu0d presentare ricorso davanti
all’Assemblea Generale IONFINDUSTRIA BULGARIA .
16.5. Con la decadenza dei requisiti visti nell’art. 9 ¢geesente Statuto o il mancato
pagamento della quota associativa per I'anno ctarefo disinteressamento dall’attivita di
CONFINDUSTRIA BULGARIA , il socio puo decadere da&CONFINDUSTRIA
BULGARIA stessa. In tal caso la decadenza del socio viehleethta con decisione del
Consiglio Direttivo presa dai due terzi dei pregegorevio ascolto o lettura delle spiegazioni
scritte dell'interessato.
16.6 La cessazione della qualita’ di Associato, sale per il caso di cui all’art. 16.1 (b—c ),
non esonera dall’obbligo del pagamento delle gassociative. In ogni caso i contributi
associativi non sono restituibili.
16.7. Con la risoluzione del rapporto associativo tisgperde automaticamente gli incarichi
di rappresentanza esterna, nonché la titolaritale delriche sociali all'interno di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e del sistema confederale.

CAPITOLO TERZO
| SOCI AGGREGATI.

Articolo 17
Definizione e requisiti di ammissibilita’ dei sociaggregati

17.1. Al fine di contribuire allo sviluppo e al rafformeento dei rapporti economici tra
imprenditoria italiana e bulgara, nonche’ di promer@ la conoscenza delle attivita’ di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e delle sue Associate presso le imprese bulgaee ch
operano con l'ltalia, potranno aderircC® NFINDUSTRIA BULGARIA in qualita’ di soci



aggregati anche persone fisiche e giuridiche opierarBulgaria, Italia o in Paesi terzi che
non rispondano ai requisiti di ammissibilita’ pr&vidagli art. 9.1, 9.2 e 9.3, e abbiano
elementi di affinitd, strumentalita e/o raccordoomamico con le associate di
CONFINDUSTRIA BULGARIA .

17.2 | soci aggregati hanno diritti limitati rispet& soci effettivi. 1 soci aggregati non
possono eleggere ed essere eletti negli organmaniaistrazione diCONFINDUSTRIA
BULGARIA, e non hanno diritto di voto in occasione dell’As®dea Generale

17.3.Le imprese che hanno i requisiti per aderi@@NFINDUSTRIA BULGARIA come
soci effettivi non possono essere associate comeggregati

17.4.Possono essere Soci aggregatC@NFINDUSTRIA BULGARIA anche i cittadini, le
organizzazioni, gli istituti e le associazioni g, bulgari o di Paesi terzi, che siano
interessati a sviluppare la propria collaboraziookeCONFINDUSTRIA BULGARIA .

17.5. Il numero dei Soci aggregati non deve in ogni casaturare la qualificazione
rappresentativa dCONFINDUSTRIA BULGARIA , nel rispetto dei principi confederali in
materia.

Articolo 18
Ammissione di soci aggregati

18.1. L'ammissione dei Soci Aggregati GONFINDUSTRIA BULGARIA avviene sulla
base del giudizio insindacabile del Consiglio Oiwet mediante delibera dello stesso, previa
domanda scritta dell'interessato, nella quale c¢odichiara di essere a conoscenza e di
accettare i fini e lo Statuto CONFINDUSTRIA BULGARIA , di contribuire alla loro
realizzazione e di eseguire le decisioni degli orgiamministrazione del medesimo; la
domanda di ammissione va corredata dai relativudm@mnti accertanti 'adempimento delle
condizioni di partecipazione, visti nell’articologzedente.

18.2. L'ammissione pud anche avvenire su invito da patte CONFINDUSTRIA
BULGARIA stessa.

18.3. | Soci Aggregati vengono iscritti nel Registro d8oci Aggregati tenuto da
CONFINDUSTRIA BULGARIA ; tale registro certifica ufficialmente, ad ognifetfo
organizzativo, lI'appartenenza dellimpresaC®ONFINDUSTRIA BULGARIA stessa. In
esso saranno riportati tutti i dati di identifiosze della ditta, la data di iscrizione e la
eventuale data di cessazione.

18.4. Contro la deliberazione negativa del Consiglioeivo I'impresa interessata potra
ricorrere ai Probiviri che entro sessanta giorriaddata di ricevimento del ricorso, che non
ha effetto sospensivo, potranno chiedere al Cansigirettivo di prendere nuovamente in
riesame la domanda.

18.5.1l cambio di ragione sociale non estingue il rappassociativo.

Articolo 19
Diritti dei Soci Aggregati

19.1.0gni Socio Aggregato ha diritto:

a) diricevere e richiedere informazioni sulla preseintaliana in Bulgaria e sulle attivita’
di CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

b) diricevere il Registro degli Associati GONFINDUSTRIA BULGARIA ;

c) di partecipare a tutte le manifestazioni organezata CONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

d) di usufruire di eventuali ulteriori servizi stahildal Consiglio Direttivo con decisione
votata dai due terzi dei presenti;



e) dilasciareCONFINDUSTRIA BULGARIA per propria volonta.

Articolo 20
Obblighi dei Soci Aggregati

20.1 L'adesione &£ONFINDUSTRIA BULGARIA comporta I'obbligo per ciascun Socio
Aggregato di osservare il presente statuto e ib@@zioni adottate dai competenti Organi .
20.2.0gni Socio Aggregato ha I'obbligo di:

a) osservare lo Statuto;

b) pagare le quote associative deliberate dall’Asseandenerale non oltre 30 gg dalla
data di scadenza, salvo comunicazione per mezisvdataccomandata indirizzata al
Consiglio Direttivo entro 30 gg prima della scadesiessa. Per i nuovi ammessi, non
oltre due mesi dalla data della comunicazione ddepdi CONFINDUSTRIA
BULGARIA di avvenuta adesione;

c) non svolgere attivita e propaganda politica nelbiaon di CONFINDUSTRIA
BULGARIA o per suo tramite;

d) non utilizzare la sua adesion€®NFINDUSTRIA BULGARIA per scopi personali
o che vanno contro lo Statuto;

e) l'attivita dei Soci Aggregati deve essere eseaisgicondo i principi della deontologia
professionale e della lealta’ imprenditoriale e rd@ve essere lesiva dellimmagine
della categoria, tutelata dall’Associazione, nélduno dei suoi partecipanti.

20.3.In caso di inadempienza di cui all’art.20.2 (achd), il Socio Aggregato puo essere
assoggettato alle seguenti sanzioni, in ordinecergs di gravita :

a) ammonizione verbale comunicata dal Presidente;

b) censura scritta del Presidente;

c) sospensione dei servizi, deliberata dal Consiglretbvo;

d) espulsione deliberata secondo le modalita dell&13.

20.4.1 Soci Aggregati si impegnano a fornirecC® NFINDUSTRIA BULGARIA i dati e le
informazioni, di carattere non riservato, che siadassi richiesti nel loro interesse generale o
nell’ambito delle attribuzioni della stes€®ONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 21
Quota associativa dei Soci Aggregati

21.1la definizione dellammontare della quota d’'isonizé e di quella associativa dei Soci
Aggregati avviene annualmente su proposta del @hosDirettivo e successiva delibera
dell’Assemblea Generale.

Articolo 22
Titolarita dei diritti e degli obblighi

22.1.1 diritti e gli obblighi del socio aggregato, insilquelli patrimoniali, sono intrasferibili e
non possono trapassare a terzi in caso di morteeaso di cessazione della partecipazione.

Articolo 23
Cessazione della qualita di Socio Aggregato. Espidse.

23.1.La partecipazione del Socio Aggregat6@NFINDUSTRIA BULGARIA cessa:
a) Con comunicazione scritta per mezzo di letteraga@andata indirizzata al Consiglio
Direttivo;



b) Con la morte o l'interdizione del socio aggregato;
c) Con la cessazione della persona giuridica — sagipegato diCONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

d) Con la cessazione ONFINDUSTRIA BULGARIA ;

e) Con la decadenza del socio aggregato.
23.2. Ogni socio aggregato puo cessare la propria ppeeicne aCONFINDUSTRIA
BULGARIA inviandone comunicazione scritta al Presidenteale@onsiglio Direttivo di
CONFINDUSTRIA BULGARIA . Il Consiglio Direttivo delibera sulla richiestanteo la
prima seduta ordinaria.
23.3 Ogni socio aggregato che non rispetti le claustddo Statuto, che per la propria
condotta controproducente possa arrecare danno falita ed allimmagine di
CONFINDUSTRIA BULGARIA |, puo essere espulso GONFINDUSTRIA BULGARIA
stessa su decisione del Consiglio Direttivo premadde terzi dei presenti, previo ascolto o
lettura delle spiegazioni scritte dell'interessato.
23.4 La cessazione della qualita’ di Socio Aggrega#dyo che per il caso di cui all’art. 23.1
(b—c ), non esonera dall'obbligo del pagamentoedelliote associative. In ogni caso i
contributi associativi non sono restituibili.
23.5 Con la risoluzione del rapporto associativo itiBoAggregato perde automaticamente
gli incarichi di rappresentanza esterna, nonchtitdiarita delle cariche sociali all'interno di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e del sistema confederale.

CAPITOLO QUARTO
ORGANI DI CONFINDUSTRIA BULGARIA.

Articolo 24
Organi Effettivi

24.1.Gli Organi Effettivi diCONFINDUSTRIA BULGARIA sono:
a) L’Assemblea Generale;
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente;
d) I Vicepresidenti;
e) Il Tesoriere;
f) L’Ufficio di Presidenza;
g) | Rappresentanti Territoriali;
h) | Rappresentanti Settoriali;
i) Il Collegio dei Revisori Contabili;
}) 1 Probiviri.

24.2.Gli organi diCONFINDUSTRIA BULGARIA sono tenuti a rispettare le disposizioni
del presente Statuto.

A. L'ASSEMBLEA GENERALE

Articolo 25
Costituzione dellAssemblea Generale
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25.1.L’Assemblea Generale € organo suprem@ONFINDUSTRIA BULGARIA . Essa e
costituita da tutti gli Associati.

Articolo 26
Convocazione e validita dell’Assemblea Generale

26.1.L’Assemblea Generale e convocata dal Consigliotii@almeno una volta I'anno.
26.2.L’Assemblea Generale puo essere indetta dal Conddglettivo su richiesta di un terzo
dei soci. Nel caso, in cui il Consiglio Direttivom convocasse I'Assemblea Generale entro 1
(un) mese dalla data di ricezione della richiessde diritto spetta al Tribunale, previa
richiesta dei soci interessati.

26.3. La convocazione dellAssemblea Generale viene pedal, secondo legge, nella
“Gazzetta Ufficiale” e viene esposta nella sed€@NFINDUSTRIA BULGARIA almeno

7 giorni prima della data della seduta.

26.4.Nella convocazione vengono indicati I'Ordine debi@o, la data, I'ora ed il luogo della
convocazione.

26.5.L’Assemblea Generale é regolare se partecipa alfaemeta dei soci.

26.6.Nel caso in cui i soci si presentassero in numesafficiente, 'Assemblea sara differita
di 1 ora, mantenendo il medesimo Ordine del Giomosara considerata regolare
indipendentemente dal numero di presenti.

26.7.In sede di Assemblea € ammessa non piu di ungalpkr ogni associato presente. Ogni
impresa puo farsi rappresentare da altra impresaceta e pud rappresentare non piu di
un’impresa mediante delega scritta.

26.8.L’Assemblea Generale € presieduta dal Presider@ONFINDUSTRIA BULGARIA

0, in caso di impedimento, dal Vice Presidenteulalélegato. Il Presidente dellAssemblea
Generale, prima dell’inizio della riunione, desigmasegretario e due scrutatori.

26.9. Delle riunioni dellAssemblea Generale viene stilapposito verbale, firmato dal
Presidente e dal Segretario.

26.10.1 verbali delle sedute dell’Assemblea Generaleosomstoditi presso la segreteria di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e possono essere visionati da tutti i soci.

Articolo 27
Competenze dellAssemblea Generale

27.1.L’Assemblea Generale:
a) elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo;
b) elegge, su proposta del Consiglio Direttivo, iltdente;
c) elegge il Collegio dei Revisori Contabili;
d) elegge i Probiviri;
e) determina le strategie e gli obiettivi generalincioé le direttive generali di
azione diCONFINDUSTRIA BULGARIA
f) approva e modifica lo Statuto;
g) approva il bilancio;
h) determina la quota di iscrizione e la quota assiwei@nnuale;
i) approva le relazioni periodiche ed il Rapporto Aaleusull’attivita degli
Organi Effettivi;
j) su proposta del Consiglio Direttivo, destina le agdani ricevute da
CONFINDUSTRIA BULGARIA da persone e/o imprese italiane e bulgare ad
enti ed organismi aventi finalita benefiche compatey
k) esamina in sede di ricorso le decisioni adottatglidargani effettivi di
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CONFINDUSTRIA BULGARIA , che contrastano alla Legge, allo statuto o ad
altre norme interna CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

) delibera la cessazione o la trasformazione @ONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

]) delibera su altre questioni di sua competeneaigte nello statuto.

Articolo 28
Votazioni del’Assemblea Generale

28.1. Tutte le delibere del’Assemblea Generale vengorese a maggioranza semplice, ad
eccezione di quelle relative alle modifiche delltat8to, all’espulsione dei soci, allo
scioglimento dell’associazione, alla fusione camaabrganizzazione, che si prendono con la
maggioranza qualificata dei due terzi dei presenti.

28.2.Nessuna decisione relativa a questioni non incheBOrdine del Giorno puo essere
considerata valida.

28.3.La votazione e palese, tranne nei casi riguargeersone fisiche, che sara segreta, cosi
come sara segreta nei casi decisi dal’Assemble®i@ke.

28.4. L'Associato, per il quale sorgessero conflitti ditdresse personale, non potra
partecipare alla votazione.

28.5.Non ha diritto al voto chi non ha pagato la quasogiativa.

B. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 29
Composizione

29.1.11 Consiglio Direttivo si compone di 11 (undici) méri eletti dal’Assemblea Generale
con mandato di tre anni.

29.2. | membri del Consiglio Direttivo dovrebbero rapgeatare le varie categorie di
Associati.

29.3. | criteri per I'appartenenza degli Associati aflspettive categorie e la quota della
rappresentanza di queste categorie al ConsigliettiMo vengono approvati dall’Assemblea
Generale su proposta del Consiglio Direttivo.

Articolo 30
Nomine

30.1.11 Consiglio Direttivo:

a) propone all’Assemblea Generale il Presidente;

b) elegge, su proposta del Presidente, i due Miesidenti;

c) elegge il Tesoriere;

d) elegge i Rappresentanti Territoriali e i Rapprganti Settoriali;

e) elegge, su proposta del Presidente, tre meralhtitficio di Presidenza;

f) almeno novanta giorni prima della scadenza dmhsato del Presidente, elegge, a scrutinio
segreto e nellambito di una lista che sia compassa almeno quattro candidati, la
Commissione di designazione, composta da tre mesaetti fra imprenditori che abbiano
maturato una significativa esperienza associativa.

Articolo 31
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Competenze

31.1 In conformita allo Statuto e alle decisioni ap@@ dallAssemblea Generale, |l
Consiglio Direttivo dirige, organizza e coordinaattivita di CONFINDUSTRIA
BULGARIA :

a) delibera su tutte le questioni che non sono di aismza esclusiva
dellAssemblea Generale;

b) esamina e approva programmi, piani di sviluppo @yetti speciali e prende le
decisioni sulla partecipazione €@CONFINDUSTRIA BULGARIA ad eventi
pubblici che sono conformi agli obiettivi prefissi;

c) procede a quegli accordi, con altre associazioanth che stimera opportuni in
coerenza agli scopi associativi;

d) esamina e approva le candidature dei nuovi soci;

e) predispone il Bilancio Preventivo e Consuntivo etegponsabile della gestione
dei vari fondi; il Bilancio Consuntivo dovra essesettoposto all'approvazione
dell’Assemblea Generale;

f) propone il volume della quota d’iscrizione e dejlaota associativa annuale e le
modalita della riscossione per la ratifica da pdafAssemblea;

g) nomina, assume e licenzia, su proposta del Prdsidaén Direttore ed altri
componenti dell’Ufficio Operativo e ne coordinattigita;

h) delibera sull’'espulsione e la cessazione dei ditét Soci.

i) delibera sull'istituzione di filiali o uffici diappresentanza, ne governa l'attivita e
la chiusura;

j) compie tutti gli atti attribuibili dal presente 8ito e dalla legge.

Articolo 32
Convocazione

32.1.1l Consiglio Direttivo viene indetto e presiedutal dPresidente dCONFINDUSTRIA
BULGARIA . In caso di sua assenza il Consiglio Direttivoneigresieduto da uno dei due
Vice Presidenti.

32.2.11 Consiglio Direttivo deve essere convocato inwgadrdinaria almeno una volta ogni
due mesi.

32.3 La convocazione viene fatta dal PresidenteC&AINFINDUSTRIA BULGARIA
tramite invito scritto, spedito ad ogni componeabmeno 7 (sette) giorni prima dalla data
della seduta. Nell'invito, che puo' essere invip#o lettera, fax o mail, sono indicati la data,
I'ora, I'ordine del giorno ed il luogo della seduta

32.4. 1l Consiglio Direttivo puo essere indetto dal Pdesite su richiesta di un terzo dei
membri del medesimo. Nel caso, in cui il Presiderate convochi il Consiglio Direttivo entro
7 (sette) giorni dalla data di ricezione della igshia, tale diritto spetta a ciascuno dei membri
interessati.

32.5.La seduta del Consiglio Direttivo e regolare, sesgh partecipa almeno la meta piu uno
dei membri.

32.6. Tutte le delibere del Consiglio Direttivo vengon@ge a maggioranza semplice, salvo
guelle per le quali nel presente statuto € preuista maggioranza qualificata. In caso di
parita, nelle votazioni palesi, prevale il voto Beésidente.

32.7. La partecipazione al Consiglio Direttivo non elatgmbile. Su richiesta di almeno uno
dei Consiglieri, qualora vi siano gli strumenti assari, €' possibile la partecipazione alla
riunione del Consiglio Direttivo in audio o videoderenza.

13



32.8. Nella convocazione il Presidente specifica seidaione del Consiglio Direttivo Si
svolge a porte chiuse o in seduta aperta. Nellatsegperte, sono invitati a partecipare tutti
gli Organi Effettivi diCONFINDUSTRIA BULGARIA , nonche’ viene data comunicazione
della riunione a tutti i Soci.

Articolo 33
Dimissioni e Sfiducia

33.1.In caso di dimissioni di un membro del Consigliorddivo, qualora accettate dallo
stesso, la carica resasi vacante viene immediatamienperta dal primo dei non eletti, con la
medesima scadenza degli altri membri del Consiglrettivo, e viene ratificato dalla prima
Assemblea Generale.

33.2.1l Consiglio Direttivo puo sfiduciare un suo memhirer gravi motivi di incompatibilita,
con decisione votata dai due terzi dei presentitalncaso la sostituzione del Consigliere
sfiduciato verrebbe disposta dal’Assemblea Geergyedvia votazionad hoc.

33.3. La stessa procedura viene applicata nei casi inqoailsiasi dei Consiglieri sia
nell’impossibilita di svolgere le proprie mansiger un periodo superiore a sei mesi, ovvero
in caso di assenza ingiustificata a tre riuniomszxutive.

Articolo 34
Verbalizzazione

34.1. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene stitatapposito verbale, firmato dal
Presidente della riunione e dai segretari di rineidesignati volta per volta.

34.2. 1 verbali delle sedute del Consiglio Direttivo sooustoditi presso la segreteria di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e possono essere visionati da tutti i soci.

C. IL PRESIDENTE

Articolo 35
Mandato

35.1. Il Presidente diCONFINDUSTRIA BULGARIA (d'ora in poi “PRESIDENTE")
viene eletto su proposta del Consiglio Direttivdl'8asemblea Generale, appositamente
convocata entro 12 mesi dalle elezioni del CorsiBlirettivo. Come previsto dalla legge, il
Presidente viene eletto tra i membri del ConsiBiieettivo.

A tal fine la Commissione di designazione di cuiagiicolo 30.1, esperita la consultazione
degli imprenditori associati, sottopone al ConsigDirettivo le indicazioni emerse e le
eventuali candidature. Le decisioni della Commissiodi designazione sono prese a
maggioranza semplice. La Commissione ha I'obbligeottoporre al Consiglio Direttivo tutte
le candidature sostenute, secondo le modalita elranno stabilite dal Consiglio Direttivo,
da almeno il 15% dei voti assembleari, comprende@li indirizzi generali e del programma
di attivita di ciascun candidato.

Sulla base della relazione della Commissione, iggglio Direttivo individua il nominativo
del Presidente designato da proporre al voto dediénblea Generale. Qualora la proposta
venga respinta dall’Assemblea Generale, va ripéauypaocedura di designazione.

35.2 Il Presidenteesta in carica fino ad un massimo di tre anni ie p@o essere eletto per
piu di due mandati consecutivi. In ogni caso, gstente resta in carica sino al subentro del
nuovo Presidente.
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35.3.1 Presidente presiede le riunioni del Consigliodtivo.

Articolo 36
Competenze

36.1 Il Presidente, a tutti gli effetti, ha la rappreseiza legale dCONFINDUSTRIA
BULGARIA di fronte a terzi ed in giudizio; ed inoltre:

a) da le disposizioni necessarie per lattuazione deliberati degli Organi
associativi e prende tutti i provvedimenti necdasgser o svolgimento
dell'attivita di CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

b) propone al Consiglio Direttivo le designazioni eikoluzione del rapporto di
cui all’art. 31.1 (g) e nel rispetto di quanto psto agli artt. 37.1 e 39.1 ed
esegue le decisioni prese dal Consiglio Direttivo;

C) attribuisce ai membri del Consiglio Direttivo detegspecifiche;

d) su proposta dell’Ufficio Operativo e previa approe;me dal Consiglio
Direttivo, nomina e revoca eventuali incarichi answlenti ed esperti non
facenti parte del personale dipendentecCAINFINDUSTRIA BULGARIA
fissando i relativi compensi.

D. | VICE - PRESIDENTI

Articolo 37
Nomina, competenze, mandato

37.1.1 due Vice-Presidenti vengono eletti dal Consi@icettivo su proposta del Presidente.
37.2.Fra i due Vice-Presidenti viene nominato il Vicee$idente Vicario.

37.3 | due Vice-Presidenti sono membri di diritto défficio di Presidenza

37.4.1 Vice-Presidenti restano in carica fino ad un nmesdi tre anni e possono essere
riconfermati per un secondo triennio. In ogni caisdpro mandato viene a decadere nel
momento in cui entra in carica il nuovo Presidente.

37.5. | Vice-Presidenti coadiuvano il Presidente @ONFINDUSTRIA BULGARIA
nell'espletamento del suo mandato; ad essi potrasgere attribuite deleghe di responsabilita
nel quadro dell’attuazione degli indirizzi prograiatmi di azione dell’associazione.

E. | TESORIERE

Articolo 38
Nomina, competenze, mandato

38.1.1l Tesoriere dCONFINDUSTRIA BULGARIA e nominato dal Consiglio Direttivo tra

i Consiglieri incaricati ed ha il compito di prowlere all'amministrazione delle entrate, delle
spese e delle uscite, in relazione agli stanziaindehbilancio approvato.

38.2. Il Tesoriere, congiuntamente con il Presidente, amstna i fondi comuni, firma i
mandati di pagamento, riscuote tutte le entrategrd& il regolare pagamento delle quote
associative, redige il bilancio consuntivo e preien

38.3.1l Tesoriere dura in carica tre anni e puo esseamfermato per un secondo triennio.
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F. L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Articolo 39
Nomina, competenze, mandato, convocazione

39.1.L'Ufficio di Presidenza e’ composto dal Presidemtai due Vice-Presidenti e da tre (3)
membri eletti dal Consiglio Direttivo su propostl &residente, di cui almeno uno scelto tra i
membri del Consiglio Direttivo.

39.2.L'Ufficio di Presidenza:

a) coadiuva il Presidente nell'espletamento del mamdato e svolge tutti i compiti e le
funzioni che gli siano demandati dal Consiglio Biv® per dare attuazione alle direttive di
massima dallo stesso Consiglio specificate e dalibenonché alla soluzione delle questioni
di interesse generale concernenti le attivita ecoclee e commerciali e I'azione di
CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

b) nell’'ambito delle direttive dell’Assemblea Gealere del Consiglio Direttivo, stabilisce
'azione a breve termine dCONFINDUSTRIA BULGARIA e predisporre i piani per
'azione a medio e lungo termine da sottoporre\alatazione del Consiglio Direttivo;

c) sottopone e formula proposte al Consiglio Divetsulle questioni di interesse generale
concernenti le attivita industriali e I'azioneGONFINDUSTRIA BULGARIA .

39.3. L'Ufficio di Presidenza e periodicamente convocatal Presidente o quando ne
facciano richiesta almeno un terzo dei suoi compbne

La convocazione € fatta mediante avviso scrittamdato anche a mezzo fax o posta
elettronica almeno sette giorni prima di quellsdi® per la riunione; in caso di urgenza, a
mezzo fax o posta elettronica, almeno tre giorimar

L'Ufficio di Presidenza é presieduto dal Presidemtén caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente Vicario. In assenza o impedimeh questi dal Vice Presidente piu
anziano di eta presente.

L'Ufficio di Presidenza é validamente costituitoamalo sia presente almeno la meta’ dei
componenti.

Ciascun membro ha diritto ad un voto. La partedgpaz all'Ufficio di Presidenza non e’
delegabile. Per le votazioni concernenti persongrecede necessariamente a scrutinio
segreto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assditavoti presenti, tenendo conto degli
astenuti e delle schede bianche. In caso di parée votazioni palesi, prevale il voto del
Presidente.

Il Presidente puo far partecipare alle riunioni’tificio di Presidenza, senza diritto di voto,
associati aventi a suo giudizio particolare quadifione sulle materie da trattare.

G. | RAPPRESENTANTI TERRITORIALI

Articolo 40
Nomina, competenze, mandato

40.1. 1 Rappresentanti Territoriali dCONFINDUSTRIA BULGARIA sono nominati dal
Consiglio Direttivo, con decisione votata dai dwzi dei presenti, tra gli Associati
regolarmente iscritti aCONFINDUSTRIA BULGARIA ; essi dovranno rappresentare
CONFINDUSTRIA BULGARIA nelle aree geografiche di propria competenza. Galiea
e’compatibile con quella di consigliere.
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40.2.La scelta delle aree geografiche in cui stabuimeRappresentante Territoriale e’ facolta’
del Consiglio Direttivo, con decisione votata daederzi dei presenti.

40.3. Il Rappresentante Territoriale ha il compito di pegsentareCONFINDUSTRIA
BULGARIA presso le istituzioni ed il mondo imprenditorialella zona di competenza.
Inoltre, il Rappresentante Territoriale ha il cotopdli mantenere i contatti con e tra i soci di
CONFINDUSTRIA BULGARIA del territorio di propria competenza, e di trageret al
Consiglio necessita, proposte e sollecitazioni enienti dalle associate di tale area. Ai
Rappresentanti Territoriali potranno essere attebdeleghe di responsabilita nel quadro
dell'attuazione degli indirizzi programmatici diiane dell'associazione.

40.4.11 Rappresentante Territoriale ha facolta’, presiaorizzazione del Consiglio Direttivo,
di istituire a proprie spese una sede di rapprasegatdiCONFINDUSTRIA BULGARIA .

40.5. 1l Rappresentante Territoriale dura in carica ypermmassimo di tre anni e non oltre lo
scioglimento del Consiglio Direttivo che lo ha noaio. Il Rappresentante Regionale puo
essere riconfermato per un secondo mandato.

40.6.1l1 Consiglio Direttivo nomina tra i Rappresentahérritoriali in carica un Coordinatore
dei Rappresentanti Territoriale, il quale ha inoardi coordinare e supportare il lavoro dei
propri colleghi, nonche’ di riferire al Consigliar@ttivo.

40.7.11 Consiglio Direttivo puo revocare il mandato wh Rappresentante Territoriale a suo
insindacabile giudizio, con decisione votata da thrzi dei presenti.

40.8.1 Rappresentanti Territoriali sono invitati alledsite aperte del Consiglio Direttivo.

H. | RAPPRESENTANTI SETTORIALI

Articolo 41
Nomina, competenze, mandato

41.1. 1 Rappresentanti Settoriali ONFINDUSTRIA BULGARIA sono nominati dal
Consiglio Direttivo, con decisione votata dai dwzi dei presenti, tra gli Associati
regolarmente iscritti aCONFINDUSTRIA BULGARIA ; essi dovranno rappresentare
CONFINDUSTRIA BULGARIA nei settori di propria competenza. Tale carica
e’compatibile con quella di consigliere.

41.2. La scelta dei settori per cui predisporre un Rapgntante Serritoriale e’ facolta’ del
Consiglio Direttivo, con decisione votata dai deezi dei presenti.

41.3. Il Rappresentante Settoriale ha il compito di rappntare CONFINDUSTRIA
BULGARIA presso le istituzioni ed il mondo imprenditoriabgeranti nel settore di
competenza. Inoltre, il Rappresentante Settoriald bompito di mantenere i contatti con e
tra i soci di CONFINDUSTRIA BULGARIA del settore di propria competenza, e di
trasmettere al Consiglio necessita, proposte eedtdkioni provenienti dalle associate
operanti in tale campo di attivita’. Ai RappresertiaSettoriali potranno essere attribuite
deleghe di responsabilita nel quadro dell’'attuazidegli indirizzi programmatici di azione
dell'associazione.

41.4.11 Rappresentante Settoriale ha facolta’, previ@iazzazione del Consiglio Direttivo, di
istituire a proprie spese una sede di rappreseatdONFINDUSTRIA BULGARIA .

41.5. | Rappresentante Settoriale dura in carica pemassimo di tre anni e non oltre lo
scioglimento del Consiglio Direttivo che lo ha nowtio. || Rappresentante Settoriale puo
essere riconfermato per un secondo mandato.

41.6.11 Consiglio Direttivo nomina tra i Rappresenta8ettoriali in carica un Coordinatore
dei Rappresentanti Settoriale, il quale ha incadc@oordinare e supportare il lavoro dei
propri colleghi, nonche’ di riferire al Consigliaf@ttivo.
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41.7. 11 Consiglio Direttivo pud revocare il mandato uln Rappresentante Settoriale a suo
insindacabile giudizio, con decisione votata daa thrzi dei presenti.
41.8.1 Rappresentanti Settoriali sono invitati allewedaperte del Consiglio Direttivo.

H. IL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI

Articolo 42
Nomina, competenze, mandato

42.1.11 Collegio dei Revisori contabili, costituito deetmembri effettivi e due supplenti, e
eletto dall’Assemblea Generale, in un anno diveledbelezione del Presidente.

42.2. Ciascun socio puo esprimere fino ad un massimdudi preferenze. Risultano eletti
Revisori effettivi 1 tre candidati che ottengono mlaggior numero di voti e supplenti i
successivi candidati in ordine al numero delle gnaxfize raccolte; in caso di parita viene
eletto quello piu anziano d’eta.

42.3.1 Revisori sono un organo collegiale il cui mamddura in carica tre anni € possono
essere rinnovati nell'incarico.

42.4. La carica di Revisore € incompatibile con ogniraaltcarica interna a
CONFINDUSTRIA BULGARIA .

42.5. 1 Collegio dei Revisori contabili vigila sull’aminento delle entrate e delle uscite di
CONFINDUSTRIA BULGARIA tenendone informato il Consiglio Direttivo e reglitp
relazione annuale sul rendiconto consuntivo dagmtese all’Assemblea.

42.6.11 Collegio dei Revisori, composto dai tre memdifiettivi, si riunisce almeno una volta
ogni due mesi per le opportune verifiche. Il Calteglei Revisori dei conti nhomina il
Presidente tra i suoi componenti effettivi, il qudda il compito di convocare le riunioni
tramite avviso scritto inviato via posta, oppure ¥ax o posta elettronica con ricevuta di
conferma almeno sette giorni prima di quello fisgaer la riunione.

42.7.Qualora, per qualsiasi motivo, ivi comprese leidgioni, venga a decadere dalla carica
un Revisore effettivo, subentra, previa deliberbClalegio, il Revisore contabile supplente
in ordine al numero dei voti conseguiti, con la estha scadenza degli altri Revisori
effettivi; in caso di parita subentra quello pitz@mo di eta. L’Assemblea Generale ratifica la
delibera del Collegio.

42.8.1 Revisori effettivi sono invitati alle riunioniadl Consiglio Direttivo.

J. | PROBIVIRI

Articolo 43
Nomina, competenze, mandato

43.1. L'’Assemblea Generale elegge, in un anno diversdettadione del Presidente, a
scrutinio segreto tre Probiviri che durano in cariee anni e sono rieleggibili senza limiti di
mandato.

43.2.Ciascun socio puo esprimere fino ad un massinaudipreferenze nell’ambito di una
lista che sia composta da un numero di candidg@ersore ai seggi da ricoprire; in caso di
parita viene eletto quello piu anziano d’eta.

43.3.Alla carica di Proboviro possono essere candidaté@persone che non abbiano diretta
responsabilita d'impresa.
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43.4. La carica di Proboviro &€ incompatibile con la cardi Presidente o di Proboviro di
un’altra organizzazione confederata e di Confindaishonché con ogni altra carica interna a
CONFINDUSTRIA BULGARIA .

43.5.1 Probiviri si riuniscono su richiesta del ConsgigDirettivo, di un organo effettivo di
CONFINDUSTRIA BULGARIA , di un associato, o in tutti i casi previsti dakgente
Statuto. Le decisioni dei Probiviri vengono preseaggioranza.

43.6. Ai Probiviri, ai sensi degli artt. 10.6 e 18.4,spono rivolgersi imprese la cui domanda
di ammissione sia stata respinta dal Consiglio thwe

43.7. Ai Probiviri puo’ rivolgersi il Consiglio Diretti@ per un parere consultivo sulla
cessazione e sospensione dei diritti dei soci Basuhissione di un’impresa che faccia
domanda di adesione all’Associazione, nonche’ paisigsi questione concernente i rapporti
tra soci ed il rispetto del Codice etico confedeida parte delle imprese associate.
43.8.Qualora, per qualsiasi motivo, ivi comprese leidsioni, venga a decadere dalla carica
un Probiviro, la carica resasi vacante viene imatadiente ricoperta dal primo dei non eletti,
con la medesima scadenza degli altri Probiviri,iene ratificato dalla prima Assemblea
Generale.

43.9.1 Probiviri sono invitati alle sedute aperte deinSiglio Direttivo.

CAPITOLO QUINTO
DISPOSIZIONE SULLE CARICHE

Articolo 44
Disposizioni sulle cariche

44.1. Le cariche sociali, fatte salve quelle di cui aflicolo 43, sono riservate ai
rappresentanti delle imprese associate in regalagg@bblighi previsti dal presente statuto.
Per rappresentanti delle imprese associate sidaten il titolare, il legale rappresentante
guale risulta dal “Registro delle imprese”di Coufiistria Bulgaria, un suo delegato
formalmente designato e scelto tra i procuratoniegali 0 ad negotia che siano componenti
del Consiglio di Amministrazione e Direttori Genler&ono altresi considerati rappresentanti
dell'impresa, su delega formalmente espressa,nghiaistratori, gli investitori ed i dirigenti
dell'impresa.

L'assunzione e la candidatura a cariche politicheacempatibile con qualunque incarico
associativo in applicazione delle norme stabiliteede confederale.

La carica di Proboviro e di Revisore contabile éompatibile con ogni altra carica di
CONFINDUSTRIA BULGARIA .

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai fini delle elezioni delle cariche di cui aglitawli 29, 42 e 43, almeno 90 gg prima
dellAssemblea generale il Presidente invita tuttsoci a far pervenire per iscritto le
candidature in tempo utile perché siano sottopaltdesotazione.

Si intendono rivestite per l'intero mandato le ché che siano state ricoperte per un tempo
superiore alla meta del mandato stesso.

CAPITOLO SESTO
STRUTTURA INTERNA.
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Articolo 45
Attivita dell’Associazione

45.1. Lattivita dell’Associazione si articola secondrbanizzazione funzionale e le
modalita operative stabilite dal Consiglio Direttisu proposta del Presidente.

Articolo 46
Direttore

46.1. La Direzione degli Uffici diCONFINDUSTRIA BULGARIA ¢ affidata ad un
Direttore nominato dal Consiglio Direttivo su prape del Presidente. Egli coadiuva la
Presidenza e cura l'attuazione delle deliberazilegli Organi Effettivi secondo le istruzioni
generali ricevute. Il Direttore partecipa senzattdirdi voto alle riunioni di tutti gli organi
effettivi di CONFINDUSTRIA BULGARIA .

CAPITOLO SETTIMO
PATRIMONIO.

Articolo 47
Fonti di sostentamento e proprieta

47.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA si sostiene attraverso:

a) la quota d’iscrizione e la quota associativa argual

b) i conferimenti accessori, i sussidi, le donaziagponsorizzazioni;

c) i redditi provenienti dalla gestione e dei beni all'dttivita' di

CONFINDUSTRIA BULGARIA .

47.2.11 fondo comune rimane indivisibile per tutta lardta dell’Associazione e pertanto i
soci che, per qualsiasi motivo, cessino di farméeparima del suo scioglimento, non possono
avanzare alcuna pretesa di ripartizione ed assemeadi quota a valere sul fondo medesimo.
In ogni caso, durante la vita dell’Associazione pagsono essere distribuiti ai soci, neanche
in modo indiretto, eventuali utili 0 avanzi di gesie, nonché fondi, riserve o capitale.

Articolo 48
Spese e bilancio

48.1.Le spese per l'attivita dCONFINDUSTRIA BULGARIA vengono sostenute in base
al bilancio preventivo e consuntivo.

48.2. Su delibera dellAssemblea Generale possono eststnati dei fondi per opere di
beneficenza, le cui fonti d’'approvvigionamento arledalita d’utilizzo sono stabilite con la
delibera di costituzione e nel rispetto di quardpra specificato.

CAPITOLO OTTAVO
TIMBRO ED ARALDICA.

Articolo 49
Timbro ed araldica
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49.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA ha distintivo e timbro approvati dal’Assemblea
Generale.

CAPITOLO NONO
NORMA TRANSITORIA.

Articolo 50
Disposizioni transitorie

50.1. Alla luce delle modifiche statutarie, la scadenehrdandato dell’attuale Presidente di
Confindustria Bulgaria, eletto nel marzo 2011, eidissata per il mese di ottobre 2013. La
medesima disposizione si applica ai Vice Presidetialmente in carica.

50.2. Fino alle elezioni che si svolgeranno in concontta dellAssemblea Generale

dell’ottobre 2012, spetta al Consiglio Direttivorlamina del Collegio dei Revisori Contabili

e dei Probiviri.

CAPITOLO DECIMO
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 51
Disciplina di Rinvio

51.1.Per tutto quanto non regolato dal presente stasitapplicano le disposizioni vigenti
della Legge per le persone giuridiche senza scojuxi e la legislazione bulgara in materia.

Articolo 52
Registrazione

52.1.1l presente Statuto e stato approvato dall’Assean@lenerale tenutasi il 17 Novembre

2011 ed é stato presentato per la registrazionBegiktro delle associazioni non aventi scopo
di lucro ai sensi dell'art 17 e succ. della Leggelp persone giuridiche senza scopo di lucro.

21



