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CAPITOLO PRIMO
DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPI E MEZZ| PER REALIZZARLI.

Articolo 1
Costituzione

1.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA , la cui attivita’ €’ regolata dal presente stafidaina
organizzazione apolitica, senza fini di lucro, ciepropone di promuovere i rapporti di
cooperazione economica tra I'ltalia e la Bulgasamolando ed assistendo la presenza, gli
interessi e le attivita economiche e commercialidhe in Bulgaria, nonché agevolando i
contatti tra gli imprenditori ed operatori econoniialiani e le Autorita italiane e bulgare.

1.2. CONFINDUSTRIA BULGARIA viene costituita ai sensi dell'art. 19 e succesdella
Legge per le persone giuridiche senza fine di lucro

1.3. CONFINDUSTRIA BULGARIA agisce e opera nelle proprie attivita’ in qualith’
socio aggregato della Confederazione Generalelrdilistria Italiana (Confindustria), come
deliberato dalla Giunta di Confindustria in dataN2&rzo 2010.

1.4 CONFINDUSTRIA BULGARIA riconosce nellAmbasciatore d’ltalia in Bulgaria |l
proprio referente istituzionale e persegue i praiettivi in sintonia e collaborazione con
I'azione dell’Ambasciata.

1.5. 1l logo di CONFINDUSTRIA BULGARIA sara’ formato dal logo di Confindustria e
dall'indicazione del nome dCONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 2
Denominazione

2.1. La denominazione ufficiale dCONFINDUSTRIA BULGARIA é: Confindustria

Bulgaria.

2.2.La denominazione, la sede e l'indirizzo socialejai@ i dati di registrazione, incluso il
numero BULSTAT dovranno essere presenti in tuttidocumenti ufficiali e nella

corrispondenza, rilasciati in nome @ONFINDUSTRIA BULGARIA o0 in nome dei suoi

organi di amministrazione.

Articolo 3
Sede

3.1.La sede dCONFINDUSTRIA BULGARIA viene stabilita in Sofia (Bulgaria).

3.2. L'indirizzo sociale diCONFINDUSTRIA BULGARIA sara a Sofia, viale Dragan
Tsankov 36, Interpred.

3.3. L'indirizzo sociale di CONFINDUSTRIA BULGARIA pu0 essere cambiato con
delibera dell'’Assemblea Generale.

Articolo 4
Personalita giuridica

4.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA € una persona giuridica senza fine di lucro chégsvo
la propria attivita in interesse privato, ad esgloisbeneficio degli Associati, iscritta nel
Registro delle persone giuridiche senza fini drdy@resso il tribunale regionale di Sofia.

Articolo 5
Indipendenza



5.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA ¢ indipendente da ogni ente statale, organizzazion
partito politico.

5.2. CONFINDUSTRIA BULGARIA svolgera la propria attivita sulla base dei ppndli
pieno rispetto dell’ordinamento giuridico bulgarmnché delle rispettive competenze delle
istituzioni dello Stato bulgaro e dei soci che comgponoCONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 6
Durata

6.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA si costituisce per un periodo illimitato.

Articolo 7
Scopi e obiettivi

7.1 CONFINDUSTRIA BULGARIA ha lo scopo e I'obiettivo di provvedere alla tatdegli
interessi degli Associati effettivi (d’ora in p@ fAssociate” o gli “Associati” o i “Soci”) e di
assisterli in tutti i problemi che direttamenteindirettamente li riguardano.
7.2. A tale scopo,CONFINDUSTRIA BULGARIA ha facolta, qualora espressamente
richiesto, di rappresentare le proprie Associate rapporti con qualsiasi Autorita,
Amministrazione pubblica od Ente, anche comunitasidnternazionale, nonché con le
Organizzazionieconomiche, pubbliche, sociali e culturali costduiln tale contesto si
afferma la volonta di realizzare la piu ampia aotora per I'effettiva tutela degli interessi
imprenditoriali.
7.3. CONFINDUSTRIA BULGARIA persegue altresi lo scopo di favorire lo sviluggloil
progresso dell'industria italiana in Bulgaria pramwendo nella societa e presso (gli
imprenditori coscienza dei valori propri dell'impditorialita nel contesto di una libera
societa’ in sviluppo.
7.4.In particolareCONFINDUSTRIA BULGARIA si propone di:
a) concorrere a promuovere con le istituzioni, le amgaazioni economiche, politiche,
sociali e culturali della Bulgaria e dell'ltalia,a®n similari o sinergiche istituzioni ed
organizzazioni in campo nazionale ed internaziqrsgleito e forme di collaborazione che
consentano di perseguire in comune piu vaste fandiiprogresso e sviluppo;
b) favorire la conoscenza, la collaborazione e ladsoieta delle Associate, tra di loro e
nei confronti di CONFINDUSTRIA BULGARIA , agevolando i contatti tra gli
imprenditori e gli operatori economici italianie Autorita italiane e bulgare;
c) fornire assistenza alle Associate, se richiestiée neaterie di interesse aziendale;
d) provvedere, con la collaborazione delle Assoclte,rilevazione ed all'accertamento
di dati statistici riguardanti I'industria per ii(pefficace conseguimento dei fini statutari;
e) contribuire ad elaborare, con i competenti Orgamiyati e pubblici, eventuali
programmi e piani per lo sviluppo industriale e rpumvere I'adozione delle politiche
economiche e industriali e i processi di ammoderrdgmdelle pubbliche amministrazioni
idonei a consentire un contesto competitivo deédta produttiva bulgara;
f) promuovere e curare dibattiti e convegni su tenwinemici, sociali e cullturali di
generale interesse, nonche la eventuale pubblimazith periodici, riviste, monografie
interessanti il settore industriale, e provveddimfrmativa relativa ai problemi generali
e specifici dell'imprenditorialita e delle industri
g) adoperarsi per la risoluzione, qualora richiestelled questioni e vertenze che
insorgessero tra le Associate, svolgendo opera aticitazione e promuovendo,
all’occorrenza, composizioni ed arbitrati;



h) provvedere alla designazione ed alla nomina di npprogppresentanti presso enti,
amministrazioni, istituzioni, commissioni ed orgazazioni in genere, in cui la propria
rappresentanza sia richiesta e di adoperarsi re@pi@Enti presso enti, amministrazioni,
istituzioni, commissioni ed organizzazioni per o#da in tutti gli organismi in cui si
ravvisi 'opportunita di una presenza imprendittaja

i) svolgere attivita di beneficenza a favore di ergrganismi aventi finalita benefiche;

]) adempiere a tutti gli altri compiti particolari chenissero deliberati di volta in volta
dal’Assemblea Generale degli Associati e compierene, tutti quegli atti e svolgere
guelle attivita che appaiono rispondenti al pergaguato dei fini associativi.

Articolo 8
Attivita strumentali

8.1. Per raggiungere gli scopi di cui all'articolo prdeate, CONFINDUSTRIA
BULGARIA, in collaborazione con I'Ufficio Commerciale dell’Amasciata e con I'Ufficio
ICE, si adopera per ricercare le migliori modalite sostegno e collaborazione fra gli
imprenditori ed operatori economici italiani e badg nonché con gli altri soggetti
eventualmente interessati nell'organizzazione elgatrocinio di eventi o manifestazioni che
siano finalizzate all'allargamento ed alla valoazione della presenza imprenditoriale
italiana in Bulgaria.

8.2. Nell'ambito dei propri fini ideali, CONFINDUSTRIA BULGARIA si adopera a
svolgere altre attivita, permesse dalla legge, st collegate o affini alla propria attivita
principale.

CAPITOLO SECONDO
APPARTENENZA, DIRITTI E OBBLIGHI, QUOTE DEGLI ASSOC _IATI
EFFETTIVL.

Articolo 9
Requisiti di ammissibilita

9.1. Associati effettivi iCONFINDUSTRIA BULGARIA possono essere persone fisiche o
giuridiche italiane che operino in Bulgaria oppuyrersone giuridiche bulgare aventi una
partecipazione di persone fisiche o giuridichaatze.

9.2. Possono essere Associati GONFINDUSTRIA BULGARIA persone fisiche o
giuridiche non italiane (bulgare o di Paesi techg rientrino in almeno una delle seguenti
casistiche:

a) professionisti o societa’ di servizi e/o consake con una comprovata esperienza di
proficua e fattiva collaborazione con imprese dqu#pazione italiana operanti in Bulgaria;

b) aziende commerciali che operino in Bulgaria tmlga’ di rappresentanti di aziende
italiane, le quali manifestino esplicitamente lehresta che la propria societa’ rappresentante
diventi socio effettivo dCONFINDUSTRIA BULGARIA .

9.3.Possono essere membri effettiviRDNFINDUSTRIA BULGARIA anche i cittadini, le
organizzazioni, gli istituti e le associazioni i#ati, bulgari o di Paesi terzi, a condizione che
esercitino un’attivita che possa favorire gli obiet perseguiti daCONFINDUSTRIA
BULGARIA .

Articolo 10



Ammissione di associati effettivi

10.1. L’'ammissione di nuovi Associati EONFINDUSTRIA BULGARIA avviene sulla
base del giudizio insindacabile del Consiglio Diwet mediante delibera dello stesso, previa
domanda scritta dell'interessato, nella quale dodichiara di essere a conoscenza e di
accettare i fini e lo Statuto CONFINDUSTRIA BULGARIA , di contribuire alla loro
realizzazione e di eseguire le decisioni degli nrgdamministrazione del medesimo; la
domanda di ammissione va corredata dai relativud@nti accertanti 'adempimento delle
condizioni di partecipazione, visti nell’articologzedente.

10.2. L'ammissione pud anche avvenire su invito da pafte CONFINDUSTRIA
BULGARIA stessa.

10.3.Per quanto concerne I'appartenenZ2@GNFINDUSTRIA BULGARIA , sono membri,
ove lo desiderino, tutti i partecipanti all’ AssemalCostitutiva.

10.4.Gli Associati effettivi diCONFINDUSTRIA BULGARIA si possono distinguere per
categorie su decisione e in conformita’ ai critepprovati dal’Assemblea generale. Gli
Associati effettivi hanno pari diritti e obblighg prescindere dalla categoria, alla quale
appartengono.

10.5. Tutti gli Associati vengono iscritti nel Registroegli Associati tenuto da
CONFINDUSTRIA BULGARIA ; tale registro certifica ufficialmente, ad ognifetfo
organizzativo, I'appartenenza dellimpresaCONFINDUSTRIA BULGARIA stesso. In
esso saranno riportati tutti i dati di identifioaze della ditta, la data di iscrizione e la
eventuale data di cessazione.

Articolo 11
Qualifica di Socio Onorario

11.1.Su proposta del Consiglio Direttivo, 'Assemblean@rle ha la facolta di conferire la

qualifica di Associato “onorario” a persone ed & ehe si siano resi benemeriti nel campo
dei rapporti economici, finanziari e culturali teaBulgaria e I'ltalia.

11.2.L’Associato onorario gode gli stessi diritti delB&ociato effettivo, salvo quello di voto,

mentre non e tenuto a versare contributi.

Articolo 12
Diritti degli Associati

12.1.0gni Associato effettivo (d’ora in poi “Associatdip diritto:

a) di eleggere ed essere eletto negli organi di anstnaaione dCONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

b) di partecipare con il proprio voto alla formaziodelle decisioni dellAssemblea
generale. Ogni Associato ha diritto ad un solo vedoalla rappresentanza di un
massimo di tre deleghe;

c) diricevere e richiedere informazioni, di controdia di partecipare alle discussioni e
valutazioni dell'attivita svolta d€ONFINDUSTRIA BULGARIA e dagli Organi
Efettivi di amministrazione dello stesso.

d) di usufruire delle attivita e dei servizi erogdtiCONFINDUSTRIA BULGARIA ;

e) di partecipare a tutte le manifestazioni organizzala CONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

f) dilasciareCONFINDUSTRIA BULGARIA per propria volonta

Articolo 13



Obblighi degli Associati

13.1 L’adesione aCONFINDUSTRIA BULGARIA  comporta I'obbligo per ciascun
Associato di osservare il presente statuto e ibelalzioni adottate dai competenti Organi .
13.2.0gni Associato ha I'obbligo di:
a) osservare lo Statuto;
b) contribuire alla realizzazione degli scopi sociali;
C) partecipare attivamente alle attivitaQIDNFINDUSTRIA BULGARIA ;
d) pagare le quote associative deliberate dall’Asseanllenerale non oltre 30 gg
dalla data di scadenza, salvo comunicazione perzondettera raccomandata
indirizzata al Consiglio Direttivo entro 30 gg pandella scadenza stessa. Per i nuovi
ammessi, non oltre due mesi dalla data della coragiuine da parte di
CONFINDUSTRIA BULGARIA di avvenuta iscrizione;
e) non svolgere attivita e propaganda politica nelbaondi CONFINDUSTRIA
BULGARIA o per suo tramite;
f) non utilizzare la sua appartenenzeC®NFINDUSTRIA BULGARIA per
scopi personali o che vanno contro lo Statuto.
13.3. In caso di inadempienza di cui all'art.13.2 (a,ed,ed f), 'Associato pud essere
assoggettato alle seguenti sanzioni, in ordinecergs di gravita :
a) ammonizione verbale comunicata dal Presidente;
b) censura scritta del Presidente;
C) sospensione dei servizi, deliberata dal Consigiretiivo;
d) decadenza degli incarichi associativi ricoperti;
e) espulsione deliberata secondo le modalita dell1a13.
13.4. Gli Associati si impegnano a fornire GONFINDUSTRIA BULGARIA i dati e le
informazioni, di carattere non riservato, che siadaessi richiesti nel loro interesse generale o
nell'ambito delle attribuzioni dello stes&ONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 14
Quota associativa

14.1La definizione dellammontare della quota d’isonizé e di quella associativa avviene
annualmente su proposta del Consiglio Direttivo uecsssiva delibera dell’Assemblea
Generale.

Articolo 15
Titolarita dei diritti e degli obblighi

15.1. | diritti e gli obblighi del socio, inclusi quellpatrimoniali, sono intrasferibili € non
possono trapassare a terzi in caso di morte oso decessazione della partecipazione.

Articolo 16
Cessazione della qualita di Associato. Espulsione.

16.1.La partecipazione dell’AssociatcGONFINDUSTRIA BULGARIA cessa:
a) Con comunicazione scritta per mezzo di letteracaandata indirizzata al Consiglio

Direttivo;

b) Con la morte o l'interdizione del socio;

c) Con la cessazione della persona giuridica — sodio CONFINDUSTRIA
BULGARIA ;



d) Con la cessazione @ONFINDUSTRIA BULGARIA ;

e) Con la decadenza del socio.
16.2. Ogni Associato pu0d cessare la propria partecipaziagn CONFINDUSTRIA
BULGARIA inviandone comunicazione scritta al Presidenteale@€onsiglio Direttivo di
CONFINDUSTRIA BULGARIA . Il Consiglio Direttivo delibera sulla richiestanteo la
prima seduta ordinaria.
16.3 Ogni membro che non rispetti le clausole dellat@b, che per la propria condotta
controproducente possa arrecare danno alle finadital'immagine diCONFINDUSTRIA
BULGARIA , puo essere espulso @ONFINDUSTRIA BULGARIA stessa su decisione
del Consiglio Direttivo presa dai due terzi dei geneti, previo ascolto o lettura delle
spiegazioni scritte dell'interessato.
16.4 Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo pu0d presentare ricorso davanti
al’Assemblea Generale IONFINDUSTRIA BULGARIA .
16.5. Con la decadenza dei requisiti visti nell’art. 9 ¢geesente Statuto o il mancato
pagamento della quota associativa per I'anno cterefo disinteressamento dall’attivita di
CONFINDUSTRIA BULGARIA , il socio puo decadere daCONFINDUSTRIA
BULGARIA stessa. In tal caso la decadenza del socio viehleethta con decisione del
Consiglio Direttivo presa dai due terzi dei preggorevio ascolto o lettura delle spiegazioni
scritte dell'interessato.
16.6 La cessazione della qualita’ di Associato, sa&le per il caso di cui all’art. 16.1 (b—c ),
non esonera dall’obbligo del pagamento delle gassociative. In ogni caso i contributi
associativi non sono restituibili.

CAPITOLO TERZO
| SOCI AGGREGATI.

Articolo 17
Definizione e requisiti di ammissibilita’ dei sociaggregati

17.1. Al fine di contribuire allo sviluppo e al rafformeento dei rapporti economici tra
imprenditoria italiana e bulgara, nonche’ di promer@ la conoscenza delle attivita’ di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e delle sue Associate presso le imprese bulgaee ch
operano con I'ltalia, potranno aderireC® NFINDUSTRIA BULGARIA in qualita’ di soci
aggregati anche persone fisiche e giuridiche operarBulgaria, Italia o in Paesi terzi che
non rispondano ai requisiti di ammissibilita’ pretvidagli art. 9.1, 9.2 e 9.3, e abbiano
elementi di affinitd, strumentalita e/o raccordoomamico con le associate di
CONFINDUSTRIA BULGARIA .

17.2 | soci aggregati hanno diritti limitati rispet& soci effettivi. 1 soci aggregati non
possono eleggere ed essere eletti negli organmaniaistrazione diCONFINDUSTRIA
BULGARIA, e non hanno diritto di voto in occasione dellAs&dma Generale

17.3.Le imprese che hanno i requisiti per aderi@@NFINDUSTRIA BULGARIA come
soci effettivi non possono essere associate cocieggregati

17.4.Possono essere Soci aggregatC@NFINDUSTRIA BULGARIA anche i cittadini, le
organizzazioni, gli istituti e le associazioni i#adi, bulgari o di Paesi terzi, che siano
interessati a sviluppare la propria collaboraziooeCONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 18
Ammissione di soci aggregati



18.1. L’'ammissione dei Soci Aggregati @ONFINDUSTRIA BULGARIA avviene sulla
base del giudizio insindacabile del Consiglio Diwet mediante delibera dello stesso, previa
domanda scritta dell'interessato, nella quale c¢odichiara di essere a conoscenza e di
accettare i fini e lo Statuto CONFINDUSTRIA BULGARIA , di contribuire alla loro
realizzazione e di eseguire le decisioni degli orgiamministrazione del medesimo; la
domanda di ammissione va corredata dai relativud@mnti accertanti 'adempimento delle
condizioni di partecipazione, visti nell'articologzedente.

18.2. L'ammissione pud anche avvenire su invito da paite CONFINDUSTRIA
BULGARIA stessa.

18.3. | Soci Aggregati vengono iscritti nel Registro d8oci Aggregati tenuto da
CONFINDUSTRIA BULGARIA ; tale registro certifica ufficialmente, ad ognifetfo
organizzativo, I'appartenenza dellimpresaC®ONFINDUSTRIA BULGARIA stessa. In
esso saranno riportati tutti i dati di identifiosze della ditta, la data di iscrizione e la
eventuale data di cessazione.

Articolo 19
Diritti dei Soci Aggregati

19.1.0gni Socio Aggregato ha diritto:

a) diricevere e richiedere informazioni sulla preseitaliana in Bulgaria e sulle attivita’
di CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

b) diricevere il Registro degli Associati @ONFINDUSTRIA BULGARIA ;

c) di partecipare a tutte le manifestazioni organezata CONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

d) di usufruire di eventuali ulteriori servizi stahildal Consiglio Direttivo con decisione
votata dai due terzi dei presenti;

e) dilasciareCONFINDUSTRIA BULGARIA per propria volonta.

Articolo 20
Obblighi dei Soci Aggregati

20.1 L’adesione &£ONFINDUSTRIA BULGARIA comporta I'obbligo per ciascun Socio
Aggregato di osservare il presente statuto e ib&®izioni adottate dai competenti Organi .
20.2.0gni Socio Aggregato ha I'obbligo di:

a) osservare lo Statuto;

b) pagare le quote associative deliberate dall’Asseanenerale non oltre 30 gg dalla
data di scadenza, salvo comunicazione per mezydataccomandata indirizzata al
Consiglio Direttivo entro 30 gg prima della scadestessa. Per i nuovi ammessi, hon
oltre due mesi dalla data della comunicazione ddepdi CONFINDUSTRIA
BULGARIA di avvenuta adesione;

c) non svolgere attivita e propaganda politica neliaon di CONFINDUSTRIA
BULGARIA o per suo tramite;

d) non utilizzare la sua adesion€@®NFINDUSTRIA BULGARIA per scopi personali
o che vanno contro lo Statuto.

20.3.In caso di inadempienza di cui all'art.20.2 (achd), il Socio Aggregato puo essere
assoggettato alle seguenti sanzioni, in ordinecergs di gravita :

a) ammonizione verbale comunicata dal Presidente;

b) censura scritta del Presidente;

c) sospensione dei servizi, deliberata dal Consiglretbvo;



d) espulsione deliberata secondo le modalita dell&13.
20.4.1 Soci Aggregati si impegnano a fornircC® NFINDUSTRIA BULGARIA i dati e le
informazioni, di carattere non riservato, che siadessi richiesti nel loro interesse generale o
nell’ambito delle attribuzioni della stesSO®NFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 21
Quota associativa dei Soci Aggregati

21.11 a definizione dellammontare della quota d’isopizé e di quella associativa dei Soci
Aggregati avviene annualmente su proposta del @bmsDirettivo e successiva delibera
dellAssemblea Generale.

Articolo 22
Titolarita dei diritti e degli obblighi

22.1.1 diritti e gli obblighi del socio aggregato, insiiquelli patrimoniali, sono intrasferibili e
non possono trapassare a terzi in caso di mortecaso di cessazione della partecipazione.

Articolo 23
Cessazione della qualita di Socio Aggregato. Espidse.

23.1.La partecipazione del Socio AggregatG@NFINDUSTRIA BULGARIA cessa:

a) Con comunicazione scritta per mezzo di letteraga@andata indirizzata al Consiglio

Direttivo;
b) Con la morte o l'interdizione del socio aggregato;
c) Con la cessazione della persona giuridica — saggwegato diCONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

d) Con la cessazione AONFINDUSTRIA BULGARIA ;

e) Con la decadenza del socio aggregato.
23.2. Ogni socio aggregato puo cessare la propria ppeeicine aCONFINDUSTRIA
BULGARIA inviandone comunicazione scritta al Presidenteale@onsiglio Direttivo di
CONFINDUSTRIA BULGARIA . Il Consiglio Direttivo delibera sulla richiestanteo la
prima seduta ordinaria.
23.3 Ogni socio aggregato che non rispetti le claustddo Statuto, che per la propria
condotta controproducente possa arrecare danno falita ed allimmagine di
CONFINDUSTRIA BULGARIA |, pu0 essere espulso GBONFINDUSTRIA BULGARIA
stessa su decisione del Consiglio Direttivo premiadde terzi dei presenti, previo ascolto o
lettura delle spiegazioni scritte dell'interessato.
23.4 La cessazione della qualita’ di Socio Aggrega#dyo che per il caso di cui all’art. 23.1
(b—c ), non esonera dall'obbligo del pagamentoedelliote associative. In ogni caso i
contributi associativi non sono restituibili.

CAPITOLO QUARTO
ORGANI DI CONFINDUSTRIA BULGARIA.

Articolo 24
Organi Effettivi



24.1.Gli Organi Effettivi diCONFINDUSTRIA BULGARIA sono:
a) L’Assemblea Generale;
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente;
d) I Vicepresidenti
e) Il Tesoriere
f) 1 Rappresentanti Territoriali

24.2.Gli organi diCONFINDUSTRIA BULGARIA sono tenuti a rispettare le disposizioni
del presente Statuto.

A. L'ASSEMBLEA GENERALE

Articolo 25
Costituzione dellAssemblea Generale

25.1. L’Assemblea Generale € organo supremo @G€&NFINDUSTRIA BULGARIA .
Essa é costituita da tutti gli Associati.

Articolo 26
Convocazione e validita del’Assemblea Generale

26.1. L’'Assemblea Generale & convocata dal Consigliotbi@almeno una volta I'anno.
26.2.L’Assemblea Generale puo essere indetta dal Camddglettivo su richiesta di un terzo
dei soci. Nel caso, in cui il Consiglio Direttivam convocasse I’Assemblea Generale entro 1
(un) mese dalla data di ricezione della richiestde diritto spetta al Tribunale, previa
richiesta dei soci interessati.

26.3. La convocazione dellAssemblea Generale viene pedal, secondo legge, nella
“Gazzetta Ufficiale” e viene esposta nella sed€GNFINDUSTRIA BULGARIA almeno
un mese prima della data della seduta.

26.4.Nella convocazione vengono indicati I'Ordine debi@o, la data, I'ora ed il luogo della
convocazione.

26.5.L’Assemblea Generale ¢ regolare se partecipa alt@emeta dei soci.

26.6.Nel caso in cui i soci si presentassero in numesafficiente, 'Assemblea sara differita
di 1 ora, mantenendo il medesimo Ordine del Giomosara considerata regolare
indipendentemente dal numero di presenti.

Articolo 27
Competenze dell’Assemblea Generale

27.1.L’Assemblea Generale:
a) elegge e revoca i membri del Consiglio Direttivo;
b) determina le strategie e gli obiettivi generalincleé le direttive generali di
azione diCONFINDUSTRIA BULGARIA
c) approva e modifica lo Statuto;
d) approva il bilancio;
e) determina la quota di iscrizione e la quota assiwei@nnuale;
f) approva le relazioni periodiche ed il Rapporto Aaleusull’attivita degli
Organi Effettivi;
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g) su proposta del Consiglio Direttivo, destina le aooni ricevute da
CONFINDUSTRIA BULGARIA da persone e/o imprese italiane e bulgare ad
enti ed organismi aventi finalita benefiche compatey

h) esamina in sede di ricorso le decisioni adottatglidargani effettivi di
CONFINDUSTRIA BULGARIA , che contrastano alla Legge, allo statuto o ad
altre norme interna CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

i) delibera la cessazione o la trasformazione @ONFINDUSTRIA
BULGARIA ;

]) delibera su altre questioni di sua competgeaiste nello statuto.

Articolo 28
Votazioni dell’Assemblea Generale

28.1. Tutte le delibere del’Assemblea Generale vengorese a maggioranza semplice, ad
eccezione di quelle relative alle modifiche delltat8to, all’espulsione dei soci, allo
scioglimento dell’associazione, alla fusione camaabrganizzazione, che si prendono con la
maggioranza qualificata dei due terzi dei presenti.

28.2.Nessuna decisione relativa a questioni non incheEOrdine del Giorno puo essere
considerata valida.

28.3.La votazione € palese, tranne nei casi riguargerione fisiche, che sara segreta, cosi
come sara segreta nei casi decisi dal’Assemble®i@ke.

28.4. L’Associato, per il quale sorgessero conflitti ditéresse personale, non potra
partecipare alla votazione.

28.5.Non ha diritto al voto chi non ha pagato la quasoagiativa.

B. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 29
Composizione

29.1.1I Consiglio Direttivo si compone di 11 (undici) méri eletti dal’Assemblea Generale
con mandato di tre anni.

29.2. | membri del Consiglio Direttivo dovrebbero rapgeatare le varie categorie di
Associati.

29.3. | criteri per I'appartenenza degli Associati aflspettive categorie e la quota della
rappresentanza di queste categorie al ConsigliettiMo vengono approvati dal’Assemblea
Generale su proposta del Consiglio Direttivo.

Articolo 30
Nomine

30.1. Il Consiglio Direttivo nomina il Presidente, i dd&ce Presidenti, il Tesoriere ed i
Rappresentanti Territoriali. Il ruolo di Vicario ld@residente e le deleghe ai due Vice
Presidenti vengono attribuiti con delibera del Gglis Direttivo.

Articolo 31
Competenze

31.1 In conformita allo Statuto e alle decisioni apf@® dallAssemblea Generale, I
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Consiglio Direttivo dirige,organizza e coordina tffeita di CONFINDUSTRIA
BULGARIA :

a) delibera su tutte le questioni che non sono di aienza esclusiva
dell’Assemblea Generale;

b) esamina e approva programmi, piani di sviluppo @getti speciali e prende le
decisioni sulla partecipazione €@CONFINDUSTRIA BULGARIA ad eventi
pubblici che sono conformi agli obiettivi prefissi;

c) procede a quegli accordi, con altre associazioantdh che stimera opportuni in
coerenza agli scopi associativi;

d) esamina e approva le candidature dei nuovi soci;

e) predispone il Bilancio Preventivo e Consuntivo etegponsabile della gestione
dei vari fondi; il Bilancio Consuntivo dovra essesettoposto all'approvazione
dell’Assemblea Generale;

f) propone il volume della quota d’iscrizione e dejl@ota associativa annuale e le
modalita della riscossione per la ratifica da pdafAssemblea;

g) nomina, assume e licenzia, su proposta del PrdsidgrDirettore Esecutivo ed
altri componenti dell’Ufficio Operativo e ne coamd I'attivita;

h) delibera sull’espulsione e la cessazione dei daft Soci.

i) delibera sull'istituzione di filiali o uffici diappresentaza, ne governa l'attivita e la
chiusura;

J) compie tutti gli atti attribuibili dal presente 8ito e dalla legge.

Articolo 32
Convocazione

32.1.1l Consiglio Direttivo viene indetto e presiedutal dPresidente dCONFINDUSTRIA
BULGARIA . In caso di sua assenza il Consiglio Direttivoneigoresieduto da uno dei due
Vice Presidenti.

32.2.1l Consiglio Direttivo deve essere convocato inwgaddrdinaria almeno una volta ogni
due mesi.

32.3 La convocazione viene fatta dal PresidenteCAINFINDUSTRIA BULGARIA
tramite invito scritto, spedito ad ogni componeabmeno 7 (sette) giorni prima dalla data
della seduta. Nell'invito, che puo' essere invipéo lettera, fax o mail, sono indicati la data,
I'ora, I'ordine del giorno ed il luogo della seduta

32.4. 1l Consiglio Direttivo puo essere indetto dal Pdesite su richiesta di un terzo dei
membri del medesimo. Nel caso, in cui il Presiderte convochi il Consiglio Direttivo entro

7 (sette) giorni dalla data di ricezione della rsla, tale diritto spetta a ciascuno dei membri
interessati.

32.5.La seduta del Consiglio Direttivo e regolare, sesgh partecipa almeno la meta piu uno
dei membri.

32.6.Tutte le delibere del Consiglio Direttivo vengon@ge a maggioranza semplice, salvo
quelle per le quali nel presente statuto € previstamaggioranza qualificata.

Articolo 33
Dimissioni e Sfiducia

33.1. In caso di dimissioni di un membro del Consigliaddivo, qualora accettate dallo

stesso, la carica resasi vacante viene immediateamieonperta dal primo dei non eletti, con la
medesima scadenza degli altri membri del Consiglrettivo, e viene ratificato dalla prima

Assemblea Generale.
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33.2.1l Consiglio Direttivo puo sfiduciare un suo membrer gravi motivi di incompatibilita,
con decisione votata dai due terzi dei presentitalncaso la sostituzione del Consigliere
sfiduciato verrebbe disposta dall’Assemblea Gerguadvia votazionad hoc.

33.3. La stessa procedura viene applicata nei casi inqoalsiasi dei Consiglieri sia
nell'impossibilita di svolgere le proprie mansigrér un periodo superiore a sei mesi, ovvero
in caso di assenza ingiustificata a tre riuniomszxutive.

Articolo 34
Verbalizzazione

34.1. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene stitatapposito verbale, firmato dal
Presidente della riunione e dai segretari di rinaidesignati volta per volta.

34.2. | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo sooustoditi presso la segreteria di
CONFINDUSTRIA BULGARIA e possono essere visionati da tutti i soci.

C. IL PRESIDENTE

Articolo 35
Mandato

35.1. Il Presidente diCONFINDUSTRIA BULGARIA (d'ora in poi “PRESIDENTE”")
viene eletto dal Consiglio Direttivo per un periadidre anni e di diritto presiede il Consiglio
Direttivo, di cui € membro.

35.2 Il Presidentenon puo essere eletto per piu di due mandati catisec

Articolo 36
Competenze

36.1 Il Presidente, a tutti gli effetti, ha la rappresaiza legale dACONFINDUSTRIA
BULGARIA di fronte a terzi ed in giudizio; ed inoltre :

a) da le disposizioni necessarie per l'attuazione deliberati degli Organi
associativi e prende tutti i provvedimenti neceasgzer lo svolgimento
dell'attivita di CONFINDUSTRIA BULGARIA ;

b) propone al Consiglio Direttivo le designazioni eitoluzione del rapprorto di
cui all'art. 25.1 (g) e nel rispetto di quanto pete all’art. 31 ed esegue le
decisioni prese dal Consiglio Direttivo;

C) attribuisce ai membri del Consiglio Direttivo detegspecifiche;

d) su proposta dell'Ufficio Operativo e previa approesme dal Consiglio
Direttivo, nomina e revoca eventuali incarichi ansalenti ed esperti non
facenti parte del personale dipendenteCAINFINDUSTRIA BULGARIA
fissando i relativi compensi.

D. | VICE - PRESIDENTI

Articolo 37
Nomina , competenze, mandato
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37.1. | due Vice-Presidenti vengono nominati dal Consigbirettivo su proposta del
Presidente.

37.2. Fra i due Vice-Presidenti viene nominato il Vicee$ldente Vicario.

37.3.1 Vice-Presidenti durano in carica tre anni e passessere riconfermati per un secondo
triennio.

37.4. | Vice-Presidenti coadiuvano il Presidente @ONFINDUSTRIA BULGARIA
nell'espletamento del suo mandato; ad essi potrasgere attribuite deleghe di responsabilita
nel quadro dell’attuazione degli indirizzi prograiami di azione dell’associazione.

E. | TESORIERE

Articolo 38
Nomina , competenze, mandato

38.1.1l Tesoriere diCONFINDUSTRIA BULGARIA €& nominato dal Consiglio Direttivo tra

i Consiglieri incaricati ed ha il compito di prowlere allamministrazione delle entrate, delle
spese e delle uscite, in relazione agli stanziandehbilancio approvato.

38.2. Il Tesoriere, congiuntamente con il Presidente, amstna i fondi comuni, firma i
mandati di pagamento, riscuote tutte le entrategrda il regolare pagamento delle quote
associative, regide il bilancio consuntivo e prewen

38.3.1l Tesoriere dura in carica tre anni e puo esseanfermato per un secondo triennio.

F. | RAPPRESENTANTI TERRITORIALI

Art 39
Nomina , competenze, mandato

39.1. | Rappresentanti Territoriali dCONFINDUSTRIA BULGARIA sono nominati dal
Consiglio Direttivo, con decisione votata dai dweszi dei presenti, tra gli Associati
regolarmente iscritti aCONFINDUSTRIA BULGARIA ; essi dovranno rappresentare
CONFINDUSTRIA BULGARIA nelle aree geografiche di propria competenza. datea
e’compatibile con quella di consigliere.

39.2.La scelta delle aree geografiche in cui stabiimeRappresentante Territoriale e’ facolta’
del Consiglio Direttivo, con decisione votata daederzi dei presenti.

39.3. Il Rappresentante Territoriale ha il compito di pegsentareCONFINDUSTRIA
BULGARIA presso le istituzioni ed il mondo imprenditorialella zona di competenza.
Inoltre, il Rappresentante Territoriale ha il cotopili mantenere i contatti con e tra i soci di
CONFINDUSTRIA BULGARIA del territorio di propria competenza, e di trageret al
Consiglio necessita, proposte e sollecitazioni gnienti dalle associate di tale area. Ai
Rappresentanti Territoriali potranno essere atitébdeleghe di responsabilita nel quadro
dell’attuazione degli indirizzi programmatici diiame dell’associazione.

39.4.1l Rappresentante Territoriale ha facolta’, premiaorizzazione del Consiglio Direttivo,
di istituire a proprie spese una sede di rappraseatdiCONFINDUSTRIA BULGARIA .

39.5. 1l Rappresentante Territoriale dura in carica permrmassimo di tre anni e non oltre lo
scioglimento del Consiglio Direttivo che lo ha noaio. Il Rappresentante Regionale puo
essere riconfermato per un secondo mandato.

39.6. Il Consiglio Direttivo pud revocare il mandato uhh Rappresentante Territoriale a suo
insindacabile giudizio, con decisione votata daa thrzi dei presenti.
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CAPITOLO QUINTO
PATRIMONIO.

Articolo 40
Fonti di sostentamento e proprieta

40.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA si sostiene attraverso:
a) la quota d’iscrizione e la quota associativa argual
b) i conferimenti accessori, i sussidi, le donaziegponsorizzazioni;
c) i redditi provenienti dalla gestione e dei beni all'dttivita' di
CONFINDUSTRIA BULGARIA .

Articolo 41
Spese e bilancio

41.1.Le spese per l'attivita dCONFINDUSTRIA BULGARIA vengono sostenute in base
al bilancio preventivo e consuntivo.

41.2. Su delibera dellAssemblea Generale possono eskstnati dei fondi per opere di
beneficenza, le cui fonti d’approvvigionamento erledalita d'utilizzo sono stabilite con la
delibera di costituzione e nel rispetto di quardpra specificato.

CAPITOLO SESTO
TIMBRO ED ARALDICA.

Articolo 42
Timbro ed araldica

42.1. CONFINDUSTRIA BULGARIA ha distintivo e timbro approvati dallAssemblea
Generale.

CAPITOLO SETTIMO
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 43
Disciplina di Rinvio

43.1.Per tutto quanto non regolato dal presente stasutapplicano le disposizioni vigenti
della Legge per le persone giuridiche senza scopxi e la legislazione bulgara in materia.

Articolo 44
Registrazione
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44.1.1l presente Statuto € stato approvato dall'AssemnBlenerale tenutasi il 15 Ottobre 2009
ed e stato presentato per la registrazione nelsRegielle associazioni non aventi scopo di
lucro ai sensi dell'art 17 e succ. della Leggel@@ersone giuridiche senza scopo di lucro.
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